Warszawa, dnia 29 marca 2018 r.

RzADOWE CENTRUM LEGISLACII
WICEPREZES
Tomasz Dobrowolski

RCL.DPPRI.553.8/2018
Dot.: DPR.V.02101.6.8.2017.MZ

Pan
Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

W odpowiedzi na pismo z dnia 15 marca 2018 r., odnoszace si¢ do uwag Rzagdowego
Centrum Legislacji zgloszonych w pismie z dnia 7 marca 2018 r., znak:
RCL.DPPRI.553.8/2018 w ramach uzgodnien projektu rozporzgdzenia Rady Ministréw
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, Rzadowe Centrum Legislacji
uprzejmie przedstawia nastepujace stanowisko:

1. W odniesieniu do uwag RCL do § 5 projektu dotyczacego przyznania pracownikowi
samorzagdowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace dodatkowego
wynagrodzenia prowizyjnego za wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji
administracyjnej naleznosci pienigznych zauwazenia wymaga, ze wprawdzie
wynagrodzenie to zostalo wprowadzone pierwotnie do rozporzadzenia Rady
Ministréw wydanego na podstawie art. 20 ust. 2 nieobowigzujacej juz ustawy z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2001 r. poz. 1593,
z pozn. zm.), ale przepis ten zawierat szerokie upowaznienie dla Rady Ministréw do
okreslenia zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzagdowych, przy czym przepisy tej ustawy nie przesadzaly (tak, jak
obowigzujgca ustawa), jakie sktadniki wynagrodzenia przystuguja (lub moga
przystugiwaé) pracownikowi samorzadowemu (w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych przewidywalo si¢ jedynie dodatek
za wieloletnia prace, nagrode jubileuszows oraz jednorazowa odprawe przy

przechodzeniu na rent¢ inwalidzka lub emeryture). Biorgc powyzsze pod uwage — nie



podwazajac  zasadnosci utrzymania wyplacanego od 21 lat dodatkowego
wynagrodzenia prowizyjnego dla pracownikéw samorzgdowych — w ocenie RCL
zamieszczenie w projektowanym rozporzadzeniu regulacji dotyczacych tego
wynagrodzenia w kontekscie brzmienia art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych, ktory wéréd sktadnikéw wynagrodzenia pracownika

samorzgdowego nie wymienia wynagrodzenia prowizyjnego, nie jest prawidtowe.

Proponowana nowa regulacja zawarta w § 12 — umozliwiajgca zatrudnianie do dnia
31 grudnia 2018 r. pracownika samorzadowego zatrudnionego w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia na stanowisku nieprzewidzianym w rozporzadzeniu — powinna
Jjednoczesnie rozstrzygaé, czy zatrudnienie, o ktérym mowa w tym przepisie, bedzie

odbywac si¢ na dotychczasowych zasadach.

Tomasz Dobrowolski
Wiceprezes
Rzadowego Centrum Legislacji

/-podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu/



